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Luis Dumani
Director de la Maestria en Liderazgo y Gerencia Ambiental
Escuela Latinoamericana de Areas Protegidas - ELAP

Especialista en sustainable management, sistematizacion del aprendizaje,
capacidades de liderazgo; gestién del ciclo de proyectos sociales y
ambientales; cambio climatico; planificacion y ciclos de mejoramiento
continuo; relaciones interculturales; gobernanza efectiva y ética en
organizaciones privadas y nonprofits.

Masterenadministraciénderecursosnaturalesypostgradoenadministracion
con énfasis en finanzas por INCAE. Licenciado en Economia Agricola por la
Universidad de Costa Rica. Ha participado en proyectos en Colombia, Bolivia,
Ecuadory Peru.

Allan Valverde
Decano Facultad Ambiente y Desarrollo
Escuela Latinoamericana de Areas Protegidas - ELAP

Director de la Escuela Latinoamericana de Areas Protegidas (ELAP) vy
Vicepresidente para Centroameérica y el Caribe de la Comision Mundial de
Areas Protegidas (WCPA).

Profesor y tutor en varios programas académicos de la Universidad para la
CooperacionInternacional (UCI), con experienciaen procesos de capacitacion
y desarrollo de capacidades para el personal de areas protegidas en Colombia,
Costa Rica, Chile, Bolivia, Argentina, Brasil, Ecuador, Peru y México.

Master en gestion de proyectos, master en gestion de areas protegidas y
desarrollo ecorregional y egresado de doctorado en Educacién con énfasis
en mediacion Pedagogica.
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Paula de la Paz
Coordinadora Académica
Escuela Latinoamericana de Areas Protegidas - ELAP

Profesional en Ingenieria Forestal y Liderazgo Ambiental, ha desempenado
roles de liderazgo en las areas de Servicios Ambientales, Programas
Académicos y Docencia.

Destacada habilidad en gestionar programas educativos, capacidad para
compartir conocimiento y trabajar de manera colaborativa, bajo una

comunicacion asertiva.

Verénica Vargas
Coordinadora de Proyectos
Escuela Latinoamericana de Areas Protegidas - ELAP

Gestora de Recursos Naturales y estudiante de la Maestria en Evaluacion de
Programas y Proyectos de Desarrollo.

Coordinadora de Proyectos de la Facultad de Ambiente y Desarrollo y de la
Escuela Latinoamericana de Areas Protegidas.
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CONDICIONES DE LA MAESTRIA

Los desafios socioambientales
globales y la construccion de
unasociedad justaanivel mundial
requiere de una formacion en
gerenciaambiental que se adapte
a esas nuevas realidades.

La Maestria en Liderazgo vy
Gerencia Ambiental tiene
como proposito fortalecer las
capacidades de sus participantes

para que las  dimensiones Los desafios ambientales
ambiental, - social, - economica, globales y la construccion de
politica, cultural y espiritual . . .
sean contempladas entre los una sociedad a nivel mundial

tomadores de decisiones de requiere de una formacion en
gerencia ambiental que se

las organizaciones y empresas
publicasy privadas.

adapte a las nuevas realidades.
En este programa, los
profesionales de diferentes areas
que entren en contacto con la
gestion ambiental, directa o
indirectamente, tendran acceso
a una preparacion acadéemica
especializada para poder actuar
competentemente enlos ambitos
de la gestion organizacional,
la politica ambiental, el marco
regenerativo, los sistemas de
gestion sostenible y la dinamica
del emprendimiento.
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MISION DE LA MAESTRIA

La Maestria en Liderazgo y Gerencia Ambiental tiene
como proposito fortalecer las capacidades de sus
participantes para que las dimensiones ambientales,
sociales, economicas, politicas, culturales vy
espirituales sean contempladas entre los tomadores
de decisiones de las empresas publicas y privadas.

En este programa los profesionales de diferentes
areasqueentrenencontactoconlagestiénambiental,

directa o indirectamente, tendran acceso a una
preparacion académica especializada para poder
actuar competentemente en los ambitos de la
gestion organizacional, la politica ambiental,
el marco regenerativo, los sistemas de gestion
sostenible y la dinamica del emprendimiento.

PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

o Gobernanza efectiva con enfoque ambiental para empresas privadas y publicas.

o Gerencia de programas de Responsabilidad Social Empresariay de Gestion Ambiental.

o Emprendimiento circular de impacto econdmico, social y ambiental.

o Consultoria en gestion ambiental resiliente, sostenible y regenerativa.

o Direccion de ONGs de caracter social y ambiental.

© Docencia en areas de gestion ambiental y liderazgo.
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;PARA QUIEN ES ESTA MAESTRIA?

Profesionales vinculados con la gestiéon ambiental, social y comercial con necesidad de mejorar
la gobernanza, los procesos productivos, o los proyectos sociales y ambientales para liderar el
emprendimiento hacia la sostenibilidad, la resilienciay laregeneracion de sus organizaciones a nivel local,

nacional o internacional.

REQUISITOS GENERALES DE
INGRESO

Grado académico: Grado académico de bachiller
o licenciado universitario (carrera universitaria
de al menos 120 créditos segun la normativa de
Costa Rica), apostillado para estudiantes con
titulacion de fuera de Costa Rica.

Experiencia profesional (preferible): Experiencia
en actividades que impliquen trabajo
interdisciplinario.

Conocimientos (preferible): Conocimiento en
areas relacionadas con ambiente y desarrollo.

Requerimientos tecnoldgicos: Manejo de
herramientas de software y afinidad con la
comunicacion y el trabajo virtual. Conexion a
internet minima velocidad 512 kb.
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SALIDAS PROFESIONALES AL GRADUARSE

o

Gobernanza efectiva con enfoque ambiental
regenerativa en empresas privadas y publicas.

o Gerencia de programas de Responsabilidad
Social Empresariay de Gestiéon Ambiental.

o Emprendimiento circular para impacto
econdmico, social y ambiental.

o Consultoria en gestion ambiental resiliente,
sostenible y regenerativa.

o Direccionde ONGs de caracter socialy ambiental

Docencia ambiental.

COMPETENCIAS

o Capacidades de liderazgo, gerencia, gestion
tecnoldgicay emprendimiento.

o Gobernanza y planificacion estratégica de la
accion ambiental publica y privada.

o Articulacion de relaciones de cooperacion
de individuos, instituciones y comunidades.

o Analisis de los procesos de la realidad desde lo
ambiental, social, econdmico, politico, culturaly
espiritual.

o Determinacion de escenarios y criterios para
medir implicaciones en la toma de decisiones
ambientales.

o Hacia la gestion ambiental con el uso de
tecnologia apropiada.

o Hacia la gestion sostenible, resiliente y
regenerativa en las organizaciones.
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ldioma: Espanol Modalidad: Presencial con apoyo de campus virtual
Duracion: 22 meses Dedicacion: 10-15 horas / semana
Créditos: 60

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios esta organizado para fortalecer cinco grandes areas de competencias, a saber: de
gerencia y management: de incidencia y politica ambiental; de elaboracién de un marco de accion de
bienestar, regenerativo, sostenible y resiliente; de gestion tecnologica ambiental, y de emprendimientoy
diseno circular.

Ciclo Nombre del curso Créditos
) Introduccion a la vida universitaria en UCI 0
Liderazgo ambiental 3
| Ecologiay ambiente 3
Politica ambiental y productiva 3
Gestion de emisiones, suelo y biodiversidad 3
Il Gestion de la produccion limpia 3
Competitividad y mercados internacionales 3

Sistemas de informacion gerencial y ambiental

]| Evaluacion Ambiental

(6]

Administracion de proyectos |

Derecho ambiental y de la organizacion
v Administracion de proyectos Il

Economia Ecologica

Analisis econémico y financiero de inversiones de negocios
Vv Gerencia de procesos ambientales

Sistemas de gestion ambiental

N N N AN N AN N N

Seminario de graduacion

Vi Formulacion de eco-negocios

W

Toma de decisiones gerenciales

Trabajo final de graduacion 6
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Maestria aprobada por el Consejo Nacional de Ensenanza
Superior Universitaria Privada de Costa Rica(CONESUP).

Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada

METODOLOGIA

Evaluacion del aprendizaje
Los cursos se aprueban con una nota minima de 70%. Los mecanismos de
evaluacion varian con los objetivos del curso.

Campus virtual

Utilizamos una plataforma de e-learning que proporciona una serie de
herramientas que permiten una mejor gestién del proceso de ensefanza y
aprendizaje. Cada estudiante recibira toda la informacion necesaria para que
pueda llevar su maestria eficientemente.

Foros y trabajo en grupo
Creemos en el trabajo colaborativo y de co-creacion con el fin de desarrollar
organizaciones vivas.

Asistencia académica

Nuestrasasesorasvirtualesle acompanan en el proceso de estudio, se mantendra
A comunicacion constante en todo momento para que su experiencia virtual
. educativa sea acompanada. En UCI, nuestros entornos virtuales no nos separan
de usted, nos comprometen a involucrarnos en su aprendizaje.

Dinamica de forma asincrénica

La educacion virtual permite desde escoger su propio horario de estudio, hasta
ahorrar en un 85% los gastos de transporte, material, recursos y tiempo. La
dinamica asincrdnica es ampliamente adaptable a los horarios del profesional
actual.

B
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El programa tiene una duracion aproximada de 22 meses en modalidad presencial con apoyo del campus

virtual.

PLAN DE INVERSION

Los montos vigentes en UCI para la Maestria en Liderazgo y Gerencia Ambiental (MLGA) son variables se-

gun la forma de pago que seleccione pero como referencia puede considerarse:

MATRICULA UNICA

COLEGIATURA

COSTO DE GRADUACION

TARIFA REGULAR
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S5.904
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Conozca a su equipo de GESTION ACADEMICA

Su apoyo tecnoldgico y guia en su proceso de estudio.
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Programa ALUMNI, una red de apoyo y comunidad en

P R O G R A M A donde coincidan diversas disciplinas de profesionales,
AI U M N I que generan oportunidades de cooperacion e interaccion.

”

La Maestria en Liderazgo y Gerencia Ambiental ha sido un “romper con la rutina
de muchos anos; a su vez, ha sido un, “reavivar” de esa bella experiencia, que es,
el revivir una vez mds un proceso de formacion académica (clases, compareros,

trabajos, etc.). En lo profesional me ha ayudado en los procesos de manejo de
personal, el cual tengo a mi cargo, asi como lo relativo a organizacion y ejecucion
de actividades laborales.

LUIS GONZALEZ Maestria en Ligerezgo y

Gerencia Ambiental

Mi experiencia en la Maestria en Liderazgo y Gerencia Ambiental ha sido
maravillosa. He aprendido de excelentes profesores y companeros. Ademds de
que las sesiones que tomé de Desarrollo Regenerativo han transformado mi vida.
La Facultad de Ambiente y Desarrollo cuenta con profesionales de un alto perfil
que nos apoyan y coordinan los cursos.

Maestria en Ligerezgo y
Gerencia Ambiental

RAQUEL RAMIREZ
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CONOZCA LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE AREAS

PROTEGIDAS

En 1997 se fundd en UCI la Escuela Latinoamericana de Areas

Foamny, protegidas (ELAP), con la firme conviccion de internalizar los
nuevos paradigmas de conservacion y desarrollo en la comunidad
Latinoamericana y del Caribe para que los paises contemplen como
ejes politicos de su agenda adaptativa: ecosistemas saludables y

combate ala pobreza, en pro de una calidad de vida con equidad en el

contexto politico, econémico y cultural de la region.

El enfoque ecosistémico, el combate a la pobreza,
el cambio climatico, la conservacion de nuestros
valores naturales y culturales en un mundo
globalizado, el dominio del modelo econdmico
basado en una sociedad de consumo y otros
muchos macro factores nos ponen al filo de los
viejos paradigmas y nos presentan retos hacia el
futuro que requieren de imaginacion, innovacion y
cambios en los modelos actuales.

LaELAP se ha constituido enunade las principales

instituciones en areas protegidas y conservacion

de la biodiversidad en la regidn y su experiencia ha
servido de base paraconstituirlaAlianza Global para
Profesionalizar la Gestién de las Areas Protegidas
de la Comision Mundial de Areas Protegidas
de la Union Internacional Para la Conservacion
de la Naturaleza (UICN) conocida como Global
Partnership for Professionalizing Protected Area
Management (GPPPAM).
LaELAPhasidodesignadaporCDBcomoinstitucion
coordinadora junto a REDPARQUES para el apoyo
a la generacion de capacidades para la efectiva
implementacion del Programa de Trabajo sobre
Areas Protegidas en la region de Latinoaméricayy el
Caribe.

La experiencia ganada en el equipo de ELAP, al
estar conduciendo esta importante e innovadora
experiencia global, nos constituye en un equipo
de avanzada en la formacion por competencias
relacionada con las éreas protegidas.

Su &mbito de trabajo incluye ademas del tema de
areasprotegidas, otrasestrategiasde conservacion
como corredores bioldgicos y reservas de biosfera,
de desarrollo cambio

ademas regenerativo,

climatico, proyectos de desarrollo, extension

comunitaria, turismo, entre otros.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Fortalecer lazos con las autoridades nacionales refuerza el compromiso académico, social y ambiental
con el que nuestra Escuela se desarrolla, organizay colabora.
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'Sistemas Nacional de Unién Internacional Centro Cientifico Céamara Nacional de Red Costarricense de
Areas de Conservacion para la Conservacion Tropical Ecoturismo y Turismo Instituciones Educativas
Costa Rica de la Naturaleza Sostenible de Costa Sostenibles
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Q‘__@ T Vision programa para el
i medio ambiente
redparques WWF TEA Consultora
Red de Parques Vision Amazonica ONU Programa para World Wide Fund TEA Consultora
el Medio Ambiente for Nature
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PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

| a Universidad para la Cooperacion Internacional (UCI) nace en Costa Rica en el afio 1994, como una
respuesta a la necesidad de la region latinoamericana y caribena de contar con profesionales con una

formacion inter y multidisciplinaria, para enfrentar con eficacia los retos y dilemas multifacéticos de la

complejidad del mundo moderno, bajo los conceptos de sostenibilidad, regeneracion, conservacion y

globalizacién.

UCI tiene clara su responsabilidad de
contribuir a formar lideres que promuevan
una sociedad global inteligente, capaz de
abordar la realidad con una vision holistica,
mds integradora de los diferentes saberes;
facultativos del rigor académico y cientifico
en los que se fundamentan los paradigmas del
desarrollo cientifico-tecnoldgico actual,
pero con valores y actitudes constructoras
de responsabilidad social, equilibrio
con la naturaleza y la conformacién de una
sociedad mas solidaria y mas inclusiva.

La UCI adopt6 e impulsé los modelos virtuales y
combinados de aprendizaje, desde antes de que el
movimiento se convirtiera en un fendmeno masivo.
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son las muchas caras que hacen de la UCI un centro contemporaneo de estudios con alcance global.

La Universidad para la Cooperacion Internacional es conocimiento, desarrollo e innovacion para el futuro.






